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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Cdédigo de Efica tiene como objeto establecer los Pagina | 1
principios y valores éticos que deben regir la conducta del personal y el alumnado que

infegra la Universidad MECCE, promoviendo una cultura institucional basada en el

respeto, la colaboracién, la transparencia, la equidad y el bienestar colectivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Serd de cbservancia obligatoria para todas las
personds gue desempefien funciones en la Universidad TECCE, ya sea en calidad de
personal académico, administrative, operativo, directivo o de servicios, bajo cualquier
modalidad contractual v al alumnado que forme parte de la comunidad universitaria,
independientemente de su situacién académica o modalidad de estudios.

Articulo 3. Finalidades. £l Cédigo de Efica tiene como finalidades:

a) Fomentar la éfica como eje fransversal que oriente la cultura erganizacional, el
desempefic del personal v la formacién del alumnado;

b) Impulsar un entorno institucional sano, justo v colaborativo, basado en el respeto,
lo empatia v la responsabilidad compartida;

c) Prevenir conductas que vulneren la integridad, los valores vy principios
institucionales, promoviendo una actuacidon coherente con la mision de
Universidad TECCE: v

d) Fortalecer la confianza, el sentido de pertenencia v el compromiso de todas las
personas que integran la comunidad universitaria.

Articulo 4.- Glosario: Para efectos del presente céodigoe, se entenderd por:

l. Acoso sexval. Conducta de caracter lascivo, no deseada y ofensiva, ejercida
de forma verbal, fisica o visual, que atente confra la dignidad de la persona
afectada, en cualquier espacio institucional, ¥ que genere un ambiente
intimidante, hostili o humilante. No implica necesariomente una relacién
jer@rquica enfre las partes, pero conlleva un ejercicio abusive del poder:

Acoso Laboral. Comportamiento reiterado de hostigamiento psicoldgico, verbal
o conductual, gue fiene como objetive intimidar, desvalorizar o excluir a una

" persona en su entorno laboral, generando afectaciones a su integridad
emoecional, salud mental, desempefic o permanencia institucional. F‘ued&
manifestarse en forma ascendente, descendente u horizontal, 4

l. Cédigo de Efica. Al Cédigo de Efica de Universidad TECCE, el -::Ucﬁ a'é un

insfrumento nomative de observancia cbligatoria para el perﬁgmjz;l I,ga_ﬂ ST
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alumnado de Universidad ITECCE, que establece los principios, valores y reglas
de integridad que orientan su conducta dentro y fuera del ambito institucional;
COCLILA O Comité. Al Comité de Clima Laboral de Universidad ITECCE, Instancia
colegiada de cardcter consultivo y técnico, farmalmente integrada en la
Universidad ITECCE bajo la denominacién de Comité de Clima Laboral
(COCLILA), responsable de fomentar la cultura ética, atender posibles
vulneraciones a este Cédigo y promover acciones de prevencion Yy
fortalecimiente del ambiente institucional;

Confidencialidad. Obligacién de resguardar la informacién personal ©
institucional a la que se tenga acceso en el ejercicio de funciones, evitando su
divulgacién, alteracién o mal uso, salvo autorizacion expresa o mandato legal;
Conflicte de interés. Situacion en la que los intereses personales, familiares o de
cualquier ofra Indole interfieren o pueden interferir con el cumplimiento
imparcial, objetivo y ético de las funciones del personal universitario:
Contraloria. A la Direccién General de Finanzas y la Direccién de Auditoria
Interna de la Universidad ITECCE, éreas encargadas de vigilar el cumplimiento
normativo, la legalidad administrativa y la comecta implementacién de politicas
internas, asi como de intervenir ante presuntas imegularidades o faltas eticas;
Cerrupcién. Uso indebido del poder, recursos o influencias instifucionales para
obtener un beneficio personal o para terceros, en detrimento del interés
colectivo, los principios o la legalidad universitaria;

Denuncia anénima. Comunicacién en la que la persona denunciante no
proporciona su identidad, pero expone hechos concretos y verificables que
permiten iniciar un andlisis ético o institucional;

Denuncia. Comunicacién realizada por cualquier infegrante de la comunidad
universitaria, o por personas externas, mediante la cual se pone en conocimiento
de la auteridad correspondiente una conducta presuntamente contraria a lo
establecido en el presente Cédigo, al Reglamento de COCLILA, o a cualguier
otra norma institucional o legal vigente;

Etica. Conjunto de principics, normas y valores que orientan el comportamiento
humano hacia el bien comun, la responsabilidad social y la integridad personal.
En el dmbito universitario, implica actuar con honestidad, respeto y compromiso
con el desarrollo integral de la comunidad:

Faltas administrativas. Conductas u omisiones contrarias a las normas legales,
reglamentarias o institucionales gque afectan el funcionamiento, la éfica o la

legalidad de los procesos universitarios, y gue pueden derivar en sanciones; g

Hostigamiento Sexual. Ejercicio del poder en una relacién jerdrquica rec:l sﬂ sﬂ
ambito académico, laboral o administrativo, gue se expresa medi
conductas verbales, fisicas o visuales de connofacién sexual, no desem qua~
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afectan la dignidad, la seguridad o las condiciones de trabagjo o estudio de la
persona afectada;

Medidas restaurativas. Acciones orientadas a la reparacion simbdlica del dario
causado por una conducta indebida, que pueden incluir disculpas,
compromisos escrifos, ajustes en dindmicas de trabagjo u otras medidas no
punitivas;

Principlos. Normas fundamentales que guian el actuar del personal de [TECCE,
entre los cuales destacan: respeto, legalidad, imparcialidad, integridad,
responsabilidad, transparencia, objetividad, equidad, vocacién de servicio v
compromiso institucional;

Recomendaciones. Propuesias emifidas por el COCLILA orientadas a comregrr,
prevenir o atender situaciones que afectan los valores institucionales, sin tener
cardacter sancionador; vy

Valores. Convicciones éticas que orientan el comportamiento del personal en
sus relaciones laborales, académicas vy sociales, ftales como: respeto,
colaboracién, honestidad, empatia, justicia, solidaridad, innovacion vy
pertenencia institucional.

TITULO SEGUNDO: PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONDUCTA ETICA

Articulo 5. Principios éticos fundamentales. Los siguientes principios constituyen la base
gue debe guiar el comportamienio del personal académico. adminisirative, operative
y directivo, asil como del alumnado de Universidad [TECCE. Su aplicacién es
indispensable para consolidar una cultura organizacional integra, participativa vy
orientada al bienestar colectivo.

Respeto a la dignidad humana. Toda persona que forme parte de la comunidad
universitaria debe reconocer v proteger la dignidad intrinseca de sus semejantes.
Este principio implica otorgar un trato digno, cordial v considerado a estudiantes,
colegas, autoridades y usuarios, sin importar su crigen, identidad, condicién social,
ideclogia, género o cualquier ofra caracteristica. El respeto es la base para una
convivencia armonica, incluyente vy ética:

Responsabilidad insfitucional. Cada integrante de Universidad ITECCE debe
cumplir con sus deberes y compromisos laborales, académicos y administrativos
con profesionalismo, puntualidad, iniciativa y compromiso, asi como asumir con
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integridad las consecuencias de los actos u omisiones personales en el marco des =

las funciones asignadas, promoviendo la mejora continua y la rendm:mn éé‘

cuentas;
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Legalidad y transparencia. La observancia del marco normativo interno y externo
es esencial para una actuacién legitima, por lo que se debe acfuar conforme a
la ley, las politicas institucionales y los procedimientos establecidos, promoviendo
la méxima publicidad de la informacién, el acceso claro a los datos y el rechazo
a cualquier préctica opaca, discrecional o arbitraria;
Imparcialidad y objefividad. Las decisiones, acciones y evaluaciones del
alumnado y del personal de MECCE deberén basarse en criterios técnicos,
académicos y éticos, libres de favoritismo, prejuicios o intereses personales. La
imparcialidad garantiza igualdad de trato y oportunidades, mientras que la
objetividad permite valorar las situaciones con justicia, neutralidad y veracidad.
Confidencialidad. La informacidén institucional y personal a la gue se tenga
acceso debe ser tratada con discrecién, integridad y apego a la ley. Se prohibe
su uso indebido, divulgacién sin autorizacion o aprovechamiento con fines
personales, polificos o de ofra indole;
Participacién y corresponsabilidad. La Universidad reconoce el valor del frabajo
colectivo y la importancia de construir una comunidad activa, critica y solidaria.
Toda persona integrante debe involucrarse en la toma de decisiones, el
cumplimiento de metas institucionales y la solucién de conflictos, desde una
perspectiva colaborativa y con sentido de pertenencia:
Inclusién y equidad. Se promoverd un entorno libre de cualquier forma de
diseriminacidn, violencia o exclusion, Este principio implica generar condiciones
de igualdad sustantiva entre mujeres, hombres y personas no binarias; valorar Ia
diversidad cultural, generacional y funcional; y eliminar barreras que limiten la
participacién plena de cualquier persona en la vida universitaria;
Vocacién de servicio. La atencién brindada a estudiantes, compafieros, usuarios
y comunidad en general deberd estar guiada por la cortesia, la eficiencia, la
empatia y el compromiso social;
Honradez. Las personas que integran Universidad ITECCE deben actuar con
rectitud y honestidad, evitando el uso indebido de recursos, influencias o
informacién, rechazando todo acto de comupcién, simulacién, favoritismo o
ehriquecimiento indebido, y actuando conforme a la verdad vy el interés
institucional;
Cuidado del entorno fisico, social y emocional. El bienestar de la comunidad
universitaria es una prioridad, preservando los espacics fisicos, promoviendo
relaciones laborales y académicas saludables, y fomentando una cultura del
autocuidado, la empatia y la salud emocional; e
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impulsar la fransformacién positiva de procesos, ideas y relaciones institugie
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fomentando una cultura de aprendizaje constante, adaptacién al entorno v
generacion de valor en beneficio de MTECCE y su comunidad.

Las definiciones anteriores fienen fines crientativos dentro del presente Cédigo v no
sustitfuyen disposiciones contenidas en la normatividad juridica aplicable.

TITULO TERCERO
MECANISMOS DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO ETICO

Articulo 6. Comité de Efica de ITECCE. El Comité de Efica de Universidad ITECCE,
identificado formalmente como Comité de Clima Laboral (COCLILA), serd la instancia
responsable de fomentar la cultura ética institucional, dar seguimiento al cumplimiento
del presente Cddigo y atender los casos que puedan representar posibles vulneraciones
a los principios agul establecides.

Este Comite funcionara como un érgano colegiado de cardeter consultivo, técnico y
fransversal, con autonomia en su operacién, sujeto a los lineamientos del Reglamento
Interno aprobado por sus integrantes y por Rectoria.

Articule 7. Funciones del Comité. Son funciones principales de COCLILA:

l.  Promover y difundir el presente Cédigo de Etica entre el personal y el alumnado
de la Universidad:

ll.  Recibir, documentar y canalizar reportes o denuncias por presuntas conductas

contrarias a los principios éticos, con apego a los principios de confidencialidad,

objetividad,

Disefiar y coordinar acciones de formaclién ética, tales como talleres, circulos de

eflexion, campafias de integridad, actividades conmemorativas y jornadas de

sensibilizacion;

mitir recomendaciones técnicas a las dreas comespondientes, crientadas a
prevenir o comegir practicas contrarias a los principios institucionales;

V. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados, evaluando el impacto de sus
accicnes e informando a Rectoria los avances vy necesidades detectadas:

VL. Impulsar el didlogo interno y el respeto mutuo, comao heramientas para la solucién
ética de conflictos v la mejora del ambiente organizacional; y

Vil.  Elaborar informes anuales de actividades, sistematizande acciones, cwunc:ﬁ,,_ iy

areas de oportunidad y propuestas de mejora.

Pagina | 5
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Articulo 8. Integracién del Comité. E| Comité de Etica, formalmente reconocide como
Comité de Clima Laboral (COCLUILA), estard integrado por representantes de diversas
dreas insfitucionales, seleccionados con criterics de representatividad, pluralidad,

compromiso y responsabilidad ética.

La integracién, perfil de las personas integrantes, duracién en el encarge, asi como las
suplencias, deberan observar lo dispuesto en el Reglamento Interno del Comité, v
atender los siguientes criterios generales:

l. Representatividad institucional. Se procuraré que el Comité esté conformado por
personas de distintos niveles jerarquicos y areas sustantivas a fin de asegurar una
perspectiva amplia e inclusiva de las dindmicas laborales v organizacionales.

Il.  Compromiso ético. Las personas designadas deberdn contar con disposicién
acliva para parficipar en las sesiones del Comité y asurmir su funcién con
confidencialidad, imparcialidad y sentido de comresponsabilidad.

lil.  Duracién en el encargo. Las personas integrantes del Comité desempefiardn sus
funcicnes por un periodo de dos afios a partir de la firma del acta de instalacién,
con posibilidad de renovacién o sustitucién conforme a lo establecido en su
Reglamento Interno.

V. Mecanismo de designacion y suplencia. Cada integrante titular deberd designar
una personad suplente que pueda representar su voz y voto en caso de ausencia
temporal o definitiva. Tanto titulares como suplentes deberan ser formalmente
registrados mediante oficio y aceptar expresamente su compromiso con la
funcién a representar.

V. Participacién honerifica. El cargo como integrante del Comité ser@ de caracter

honorifico, sin percepcién econdmica adicional, y se ejercerd con

responsabilidad, ética profesional v vocacién institucional.

s detalles especificos sobre requisifos de perfil, sustituciones, remociones,

renovacién y mecanismos de designacién deberdn ser desamollados en el

Reglamento Interno del Comité de Clima Laberal.

Articulo 9. Canales de denuncia. La Universidad [TECCE reconoce el derecho de toda
perscna infegrante de su comunidad a reportar, de manera segura y confidencial,
cualquier conducta que contravenga los principios, valores o reglas establecidas en el
presente Cédigo de Etica.

El Comité de Efica deberd habilitar v difundir canales accesibles, seguros y

confidenciales para la recepcitn de denuncias, que podran ser:

l.  Buzén fisice: Ubicado en un sitio discreto y de facil acceso den’rrc: q‘a Ir.::s
instalaciones de la Universidad;

Pagina | 6
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. Buzén digital: Correo electrénico institucional especifice para temas éficos y de
clima laboral; y

ll.  Entrevista directa: Solicitud formal para ser escuchado por una o varias personas
integrantes del Comité.

En fodos los casos se garantizard la proteccién de la identidad de la persona
denunciante, si asi lo solicita, asl como la adecuada documentacion del caso.

Articulo 10. Principios que rigen la atencién de denuncias. El tratamiente de |as
denuncias debera regirse por los siguientes principios:

I.  Confidencialidad. Toda la informacién recibida serd tratada con absoluta reserva.
Las personas integrantes del Comité tendran la obligacién éfica vy legal de
resguardar los datos personales, circunstancias y hechos relacionados:

ll. Objetividad. Los casos serén analizados con imparcialidad, sin prejuicios ni
favoritismos, y con base en los hechos documentados:

ll.  No revictimizacién. Se protegerd a la persona denunciante contra represalias,
juicios anficipados o cualquier forma de viclencia institucional derivada de su
denuncia;

IV.  Presuncién de inocencia. La persona sefialada como presunta responsable serd
tratada con respeto y sin prejuzgar, hasta que exista claridad objetiva sobre los
hechos;

V. Debido proceso. Todaos las partes involucradas tendrédn derecho a ser

escuchadas, presentar pruebas y recibir informacién clara sobre el procedimiento

seguido;

Resolucion oportuna. El Comité deberd atender y candlizar los casos en plazos

zonables, evilando dilaciones innecesarias; v

Restitucion y medidas correctivas. En caso de comprobarse conductas contrarias

al Cédigo, se emitirGn recomendaciones instifucionales orientadas a la no

repeticion, reparacién simbdlica o mejora del clima erganizacional.

Articulo 11. Coordinacién interinstitucional. Cuando los hechos denunciados puedan
consfituir una falta adminisirativa, laboral © legal, el Comité canalizard el caso al area
correspondiente (Confraloria, Recursos Humanos o Rectoria para su atencién conforme
a la normatividad aplicable.

Pagina | 7

Articulo 12. Requisitos de la denuncia. La denuncia deberd contener, al menos, la s

siguiente informacién:

| Nombre de la persona denunciante. Salve que se opte por presentar Ia danujzcm

de forma andnima: en tal caso, se respetara dicha decisién, siempre qy&w@tﬂn ¢

elementos verificables:
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Il.  Datos de contacto (opcional). Teléfono, comreo electrénico u ofro medio para
recibir notificaciones sobre el seguimiento del caso;

lll. ~ Narracién clara de los hechos. Descripcion precisa de lo ocurride: lugar, fecha
aproximada, circunstancias y contexto de la conducta denunciada:

IV.  Idenfificacién de la persona sefialada. Nombre o cargo, si se conoce, de la
persona que presuntamente incumié en la conducta contraria al Cédigo de Efica;

V.  Pruebas o elementos de sustento. Documentcs, capturas de pantalla, testimonios,
u ofros elementos que permitan respaldar los hechos descritos:

V. Manifestacién sobre el fipo de dafectacién. Breve descripcion del impacto
emocional, relacional, académico o laboral que provocd la conducta
denunciada; vy

VIl.  Peficién o expectafiva. En caso de desearlo, la persona denunciante podré

E indicar qué espera como seguimiento o resolucién (por ejemplo: conciliacion,
; recomendacion, acompafamiento, reparacién simbdélica, entre ofras).
L]
~ Arficulo 13. Presentacién y recepcién. La denuncia podré presentarse por escrifo o en
§ formato digital, de manera directa o por medio de alguna persona de confianza.
=
3 El Comité asignard un folio Unico al caso y nofificard la recepcion a la persona
X= denunciante [cuando sea posible), manteniendo la reserva sobre su identidad y
ES contenido.
L
'a Las denuncias andnimas serdn admitidas siempre que se expongan hechos concretos v
verificables, que permitan iniciar un andlisis ético e institucional.

iculo 14. Improcedencia. No se dard curso a aquelias denuncias que:

i.\ Contengan informacién notoriamente falsa, calumniosa o sin sustento verificable:
\Jl. Se utilicen para fines personales ajenos al bienestar institucional: v
Se presenten con lenguale ofensivo, amenazas o injurias deliberadas.

tales casos, el Comité podrd declarar la improcedencia fundada de la denuncia,
dejando constancia de su andlisis,

Articulo 15. Plazo de presentacién. Las denuncias deberdn presentarse dentro de los fres
meses siguienies a la fecha en que ocurrieron los hechos, o desde que cesaron. La
atencion a la denuncia deberd concluirse en un plazo méximo de cualro meses desde
su registro, salvo que se justifique una promoga ante Rectoria, por hasta 30 dias naturales

=

adicionales.
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Articulo 16. Recepcibn y registro. La denuncia serd recibida a través de los canales
establecidos y registrada en un sistema interno con un nimero de folio v fecha de
recepcion. Se resguardara la identidad de la persona denunciante, si asf lo solicita.

Articulo 17. Andlisis preliminar. El Comité realizard una revisién inicial para valorar si la
denuncia cumple con los requisitos minimos y si es de su competencia. En caso contrario,
se canalizard a la instancia comespondiente (Recursos Humanos, Contraloria, Direccién
General, entre ofras.) o se declarard improcedente.

Articulo 18. Admisién. Si la denuncia es procedente, el Comité la admitird formalmente,
designando un equipc de andlisis interno que actuard con imparcialidad, discrecién vy
sentido &lico.

Articulo 19. Valoracién e indagacién. El equipo analizaré los elementos proporcionados,
podrd solicitar aclaraciones, entrevistar a las partes involucradas y allegarse de pruebas
adicionales, siempre con enfoque preventivo, restaurativo vy no sancionador.

Articulo 20. Conclusién y dictamen. Una vez valorados los hechos, el Comité elaborara
un dictamen éfico con las conclusiones, sugerencias o recomendaciones institucionales
correspondientes, entre las que, de forma enunciativa mas no limitativa, podran incluir
medidas de prevencion, conciliacién, remisidn a ofra instancia, reparacién simbdlica,
orientacién emocional o acciones formativas.

W, Arficulo 21. Nofificacién y seguimiento. El dictamen serd nofificade a las partes

Qplicadas v a la autoridad institucional que comesponda para su observancia,
manfeniendo la confidencialidad del caso. El Comité realizard seguimiento de los
aguerdos o medidas adoptadas.

Arficulo 22. Archivo y sistematizacién. Todos los expedientes serdn archivados de manera
segura y clasificada, Unicamente accesibles para las personas facultadas. Se utilizaran
con fines estadisticos y de mejora continua, sin revelar identidades.

Articulo 23. Medidas insfitucionales. En caso de que el Comité de Etica determine que
existid una conducta confraria a los principios, valores o disposiciones del presente
Cadigo, podra emitir recomendaciones crientadas a la mejora del clima organizacional,
la prevencion de futuras conductas similares y, en su caso, la reparacién simbdlica de
los dafios causados. Dichas medidas deberén ser proporcionales a la naturaleza vy

gravedad de los hechos, ¥ pedran incluir, de manera enunciativa y no limitativa, Ius__ <E5

siguientes:

Pagina | 9
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l. Procesos de concliliacién institucional. El cual podréd ser facilitado por el propio
Comité o por un tercero neutral, con el consentimiento de las partes involucradas

y bajo principios de respeto, voluntariedad v confidencialidad;

Il.  Medidas restaurativas. Tales como ofrecimiento de disculpas piblicas o privadas,
reconocimiento de responsabilidad, acuerdes simbdlicos © acciones de
reparacién acordadas entre las partes;

. Meodificaciones en dindmicas laborales o protocolos institucionales. Con &l fin de
evitar la repeficidn de conductas similares, mejorar los ambientes de trabgjo o
fortalecer mecanismos de prevencidn;

IV. Recomendaciones de cardcter formativo o de sensibilizacién. Tales como la
participacion en talleres, clrculos de reflexidn, actividades educativas o procesos
de acompafiamiento institucional; y

V. Remision del caso a instancias competentes. Las cuales pueden ser a Direccién
General Administrativa, el Area de Recursos Humanos, Contraloria o cualquier
ofra autoridad interna o externa, en caso de que los hechos puedan constituir
faltas administrativas, laborales o legales.
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Las medidas propuestas por el Comité deberdn quedar asentadas por escrito vy
nofificarse formalmente a las dreas comespondientes, con la finalidad de que sean
consideradas dentro de los procedimientos institucionales de atencién, prevencién vy
mejora continua.

Articulo 24. Faltas administrativas. Se considerard, de forma enunciativa v no limitativa,
®ue una conducta puede constifuir una falta administrativa grave cuando implique:

Hostigamiento o acoso sexual en cualguiera de sus formas:
Abuso de autoridad, amenazas o represalias en contra de quien denuncie;
Discriminacion directa, sistemdtica o institucional por motivos de género,
2 condicién de salud, edad, orientacidn sexual, etnia, religién, entre otros:

Uso indebido de recursos institucionales con fines personales;
g V. Viclaciones a la confidencialidad de la informacién o revelacion dolosa de datos
personales;
é VI. Actos de corrupcion, simulacién, falsificacién de documentos o conflicto de
E interés deliberado; y
- Vil.  Cualguier ofra conducta que confravenga de forma grave la normativa interna
3 o externa aplicable a la Universidad. —
-
o
&
2

En estos casos, el COCLILA furnard de inmediato el expediente a la insfancﬁ'_,.e--

¥

compeiente, acompafiando un informe detallado con los antecedentes, hﬂlfcxz@as y
. elementos disponibles, para que se inicie el procedimiente administrativo, chorgﬂﬁ#egql
comrespondiente, conforme a la normatividad vigente.
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El Comité podra dar seguimiento a los casos para verificar que hayan side atendidos con
la seriedad y diligencia requeridas, sin invadir las competencias de ofras dreas

institucionales.

Articulo 25. Prohibicién de represalias. La Universidad ITECCE garantizard que ninguna

persona sufra represalias, amenazas, hostigamiento o consecuencias negativas por P28inNa | 11

haber presentado una denuncia, parlicipado en un proceso de andlisis éfico o
colaborado con el Comité. Cualquier intento de represalia seré considerado una falta
grave al presente Caodigo.

Articulo 26. Cierre de casos. Una vez concluido el andlisis de una denuncia, el Comité de
Etica de la Universidad TECCE deberd emitir un dictamen ético gue contenga, al menos:

l.  Descripcién general de los hechos analizades (sin vulnerar datos sensibles):
Il. Valoracién de la posible contravencién al Cédigo de Etica:

lll.  Medidas o recomendaciones emitidas;

IV. Instancias o las que se canalizd el caso, en su caso; y

V. Seguimiento acordado y fecha estimada de cierre.

Este dictamen serd notificado formalmente a las partes involucradas v, en su caso, a las
autoridades instifucionales competfentes. El Comité ofrecerd, si asf se requiere, un
espacio de ciere o refroalimentacién final para las personas afectadas, con enfoque
restaurativo y preventivo.

Articule 27. Archive de Expedientes. Una vez agotadas las acciones derivadas del
dictamen, el expediente se considerard formalmente cerrado, y debera ser archivado
onforme a los siguientes criterios:

Clasificacién y resguardo. Todos los documentos relacionados con el caso se
tegraran en un expediente Unico, clasificado come confidencial y resguardado
enformato fisico o digital por la Secretaria del Comité;

Il.  Acceso restringido. Solo podrén acceder al expediente las personas integrantes
del Comité y aquellas autoridades debidamente facultadas, en los téminos que
establece la normatividad aplicable;

lll.  Plazo de conservacién. El expedienie deberd conservarse durante un periodo
minimo de fres afios contados a partir de la fecha de clerre, salvo que alguna
disposicién legal exija un plazo mayor; y

IV.  Uso Institucional de la informacién. Los expedientes podrdn ser utilizados, deal
manera anonimizada, con fines estadisticos, preventivos o formativos, sien}mﬁé?'
gue no se comprometa la confidencialidad de las personas fnvr::lur:rudcls’.*-'i Y
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El cieme de los casos representa no solo el final del proceso, sino también una
cportunidad institucional para reflexionar, aprender y fortalecer la cultura de integridad
en Universidad ITECCE.

TiTULO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Arficulo 28. Difusién del Cédige de EHiea. Universidad ITECCE promoverd la difusion
amplia, permanente y accesible del presente Codigo entre todas las personas que
intfegran su comunidad academica, administrativa v operativa, utiizando medios
impresos, digitales y formativos.

COCLILA, en coordinacién con las dreas corespondientes, sera responsable de impulsar
campafas informativas, sesiones de sensibilizacién y acciones que fortalezcan su
apropiacién institucional.

Arficule 29. Interpretacién y casos no previstos. La interpretacién del presente Codigo
comresponderd a COCLILA, en el marco de sus funciones consultivas.

Cualquier situacién no prevista en este documento serd atendida bajo los principios de
élica, legalidad, imparcialidad, dignidad humana vy responsabilidad  institucional,
privilegiando el didlogo. la prevencién y el bienestar colectivo.

Arficulo 30. Actualizacién y revisién. El presente Cédigo podrd ser revisado y actualizado
cada cinco afios, o antes si asf lo requiere el contexio institucional.

propuesta de modificacién podrd originarse desde el Comité, por acuerdo de
echoria, o a partir de sugerencias fundadas provenientes de cualguier miembre de la
camunidad universitaria.

Toda modificacién deberd ser validada conforme al procedimiento institucional
corespondiente y difundida ampliamente.

Arficulo 31. Enfrada en vigor. El presente Cédigo enfrard en vigor a partir de su
aprobacién por COCLULA y con el respectivo visto bueno de parte de Rectoria, y su
observancia sera obligatoria para todo el alumnado, asi como para el personal
académico. adminisirativo y operative de la Universidad TECCE, sin excepcion.
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Arficulo 32. Cartla compromiso de adhesién élica. Como parfe del proceso gé = J

implementacién y apropiacién del presente Codigo de Etica, todas las personas gue

infegran la comunidad universitaria, personal académico, administrafivo, Dgﬁf}ﬁﬁvc, '

deberan firmar una Carta Compromiso mediante la cual manifiesten su conacifienie
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aceptacién y disposicién para conducirse conforme a los principios, valcres vy
disposiciones contenidas en el presente instrumento v en la nomativa institucional
vigenie.

Dicha carta compromiso serd recabada al momento de la incorporacién al plantel, o

en actos institucionales convocados para su actualizacién o refrendo, y se integrard al
expediente individual de cada persona.

Manzanillo, Colima, a 31 de julio del afic 2025,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA APROBACION DEL CODIGO DE Erﬁ,@:ﬁ oE
UNIVERSIDAD ITECCE, DE FECHA 3L DE JULIO DEL ANO 2025,
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ANEXO UNICO
CARTA COMPROMISO ETICA

Yo nombre por este medio, manifiestc que he leido,
comprendide y acepio el contenide del Cédigo de Efica de Universidad TECCE,
comprometiéndome a conducirme en todo momento conforme a los principios, valores
y disposiciones gue en &l se establecen, asi comao a observar la normatividad institucional
vigente.,

Me comprometo a presentar y mantener un comportamiento integro, respetucso vy
responsable dentro v fuera del enforno universitario; a fomentar un ambiente libre de
discriminacién, viclencia y corrupcién; v a colaborar en la construccién de una cultura
organizacional basada en el respeto, la equidad, la inclusién y la legalidad.

Asimismo, me obligo o reportar, de buena fe, cualquier conducta que confravenga lo
dispuesto en el citado Cédigo, ulilizando los canales institucionales establecides para
ello.

Con la fima de la presente carta, dejo constancia de mi compromiso étice con
Universidad ITECCE y su comunidad

Manzanille, Colima, a de de 2025.

Nombre y firma de la persona
Cargo / Area
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